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 التعر�ف با����ة الميدانية  أ.
 ) 4الساعات المعتمدة: ( . 1
 
 (السنة الثانية المستوى الاول )  المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية. 2
 
 الزمن ا��صص ل����ة الميدانية. 3
 ساعة)  …(  يوم) .… ( أسبوع)  15( 
 المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (أو  -4

 1تدر�ب �عاو�ي 
 
 :نمط التدر�ب  -6

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي 
 

 ب. نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�ا 

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

التدریب   مفھوم  یعرف 
التعاوني والاتجاھات الحدیثة  
لأداء   التدریب  مجال  في 

 العمل بكفاءة وفاعلیة 

 1ع

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

الدوریة     - المتابعة 
المشرف   قبل  من 

 الاكادیمي

معرفة الأنشــطة التي یمارســھا  1.2
 كل قسم في المؤسسات

 2ع

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الاكادیمي
 المھارات  2.0

2.1 
حـــل  ــى  ــل ع ــطـــالـــب  ال قـــدرة 
في   تواجھــھ  التي  المشـــــكلات 

 العمل

 1م
إدارة   في  المنجزة  المھام 

 التدریب

 

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

ل مع   2.2 امـ ب على التعـ درة الطـالـ قـ
 الحسابات

 2م

إدارة   في  المنجزة  المھام 
 التدریب

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي

2.3 
ل مع   امـ ب على التعـ درة الطـالـ قـ
الأجھزة الخـاصـــــة في عملیـات  

 المحاسبة

 3م

إدارة   في  المنجزة  المھام 
 التدریب

 

في   المشاركة  تقییم 
طرف   من  الأعمال 

 المشرف الداخلي  

ة     - دوریـ ة الـ ابعـ المتـ
من قبـل المشــــرف  

 الأكادیمي

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

ب من تطبیق عـدد   تمكین الطـالـ
من المھارات التي درســــھا في  
البرنامج على حالات واقعیة في  

 مجال إدارة المنظمات

 2ق

ة في   ــاركـ ال  المشـــ الأعمـ
 الیومیة في مكان التدریب. 

في   المشاركة  تقییم 
في   الیومیة  الأعمال 

 منظمة التدریب. 

 

 

3.2 

ــتخدام المعارف   القدرة على اســ
المكتســبة في مجال الإدارة لحل  
المســـــائـل الواقعیـة التي یواجھـا  
وتفســـــیر   ــدریــب،  الت ــة  بیئ في 

 النتائج.

 3ق

ال   ة في الأعمـ ــاركـ المشـــ
 التدریب. الیومیة في مكان  

تقییم المشاركة في    -
في   الیومیة  الأعمال 

 منظمة التدریب 

 تقریر التدریب  -

 

 
 .، واجبات، ... ا��)جما�� شف��، عرض تقدي��، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 

 

 

 ج. إدارة ا����ة الميدانية 
 .الأدوار والمسؤوليات  1

 وال��ان المسؤولة عن ا����ة الميدانية بما يت�� بھ العلاقات بي��ا.يتضمن الوحدات أو الإدارات 

 الدور �� ا��امعة اشرا�� رقا�ي لتدر�ب الطلاب ومتا�عة س�� تدر���م  
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 .توز�ع مسؤوليات أ�شطة ا����ة الميدانية: 2

 ال�شاط
القسم أو  

 ال�لية
عضو �يئة  

 التدر�س 
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 
 الميدا�ي 

      اختيار موقع ا����ة الميدانية 

      اختيار الطاقم الإشرا��

      توف�� التج���ات المطلو�ة

      توف�� مصادر التعلم 

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 التدر�ب تنفيذ أ�شطة 
 (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....) 

     

      متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

      ضبط ا��ضور والانصراف 

      تقو�م مخرجات التعلم 

      تقو�م جودة ا����ة الميدانية 

      أخرى (تذكر) 

 

اقع ا����ة الميدانية3  . متطلبات مو

اقع ا����ة   المتطلبات ا��اصة**  المتطلبات العامة *   الميدانية المق��حةمو

 البنوك / المطارات / المؤسسات / الشر�ات  
ان ي�ون القسم بمجال  

 الادارة
ان ت�ون م�ام العمل إدار�ة  

 و�التخصص
   ا���ات ا���ومية .....ا��  

   
   

  ... إ��  القاعات، السكن، مصادر التعلم، العياداتمثل: توفر تقنية معلومات، التج���ات، المعامل،  * 
 ... ا��  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر��� �� التخصصات الطبية

اقع ا����ة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو
وتتوفر لدى المنشــــأة جمیع الإمكانات الازمة لكي تتیح  المحاســــبیةیتدرب الطلبة على القیام بالأعمال الإداریة المختلفة في الأنشــــطة   أن

 بالكلیة  دراستھتعلمة خلال  فترة  مأتمللطالب تطبیق 
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 . إدارة السلامة وا��اطر5

 التعامل مع ا��اطر إجراءات  إجراءات الوقاية ا��اطر ا��تملة 
- - - 

   
   
   

 

 د. تقو�م جودة التدر�ب 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

   ساعات خلال اسبوع�ن  8محاضرات ل
  4ساعة بمعدل 40تدر�ب ميدا�ي لمدة 
 اساببع 10خلال ساعات اسبوعيا 

 المتا�عة وارسال تقار�ر دور�ة مدرس المادة/ المشرف الميدا�ي 

 اسابيع   3التقر�ر ال��ا�ي خلال 
ال�لية لتقو�م  ��نة يتم تحديد�ا من 

 الطالب المتدرب 
 عرض تقدي�� 

 (مثل. فاعلية التدر�ب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إ��)  مجالات التقو�م
 ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات  المقيمون 

 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 �ـ. اعتماد التوصيف: 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 2023-8-30 تار�خ ا��لسة 
 

 


